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Alla recente cerimonia Professional Clothing Awards a Londra, i 
produttori svedesi di abiti da lavoro: Fristads, hanno ricevuto il 
premio Sostenibilità 2019 per il Progetto sulla dichiarazione 
ambientale di prodotto: Fristads Green - la prima collezione di 
abbigliamento, in assoluto, che consente di misurare l’impatto 
ambientale di un capo.

Al loro decimo anno, i Professional Clothing Awards, per la catena di 
approvvigionamento di uniformi internazionali, hanno premiato 
l’eccellenza dell’abbigliamento da lavoro, l’abbigliamento aziendale ed 
i DPI di tutto il mondo. Tenutosi lo scorso 19 giugno nel centro di 
Londra, il prestigioso evento comprende tutti gli aspetti del settore 
dell’abbigliamento da lavoro, compresa la produzione,  la distribuzione, 
il riconoscimento dell’industria e celebrando il lavoro dei futuri 
designer attraverso il Premio VISION. Il Sustainability Award ha 
premiato i prodotti ed i processi che consentono di produrre abiti da 
lavoro con un impatto ambientale ridotto. Alla precedente edizione del 
2018 Fristads venne premiata per la migliore innovazione PPE 
dell’anno e Lene Jul, il direttore della gestione prodotti dell’azienda, ha 
dichiarato che questo ultimo premio è un’ulteriore prova che 
concentrarsi sulla creazione di una collezione certificata EPD era 
corretto -

 – Siamo orgogliosi di ricevere questo premio per molte ragioni, non 
ultimo perché riconosce il nostro impegno a sviluppare e migliorare 

costantemente tutti gli aspetti della nostra attività ed essere 
all’avanguardia nella creazione di innovative soluzioni per 
l’abbigliamento da lavoro. Ci auguriamo che questo ispiri gli altri e apra 
la strada nell’industria sotto forma di maggiore consapevolezza e 
trasparenza.

Il progetto EPD è durato oltre 18 mesi, durante il quale sono stati rivisti 
completamete tutta la catena di produzione ed il ciclo di vita 
dell’indumento; dalla selezione del materiale, la quantità di materiale, i 
pocessi di colorazione, il consumo d’acqua, il consumo di energia 
elettrica in fabbrica, l’imballaggio e il trasporto dell’indumento finito 

- nessun aspetto del capo e della sua realizzazione sono stati trascurati. 
Lene Jul continua

 – Lo scopo di una EPD è quantificare l’impatto ambientale di un prodotto, 
accumulato attraverso il suo ciclo di vita. È già utilizzato in altre aree 
merceologiche come l’edilizia, ma con la collezione Fristads Green, siamo 
i primi a farlo nell’industria dell’abbigliamento. È nostra intenzione 
incorporare Fristads Green in tutte le nostre aree di prodotto. Le prossime 
espressioni di questa iniziativa saranno ulteriori capi nella gamma 
artigiani ed una nuova collezione per il service e l’industria che 
prevediamo di lanciare entro il prossimo anno.

FRISTADS RICEVE IL PREMIO SOSTENIBILITÀ PCA PER IL PROGET-
TO SULLA DICHIARAZIONE AMBIENTALE DI PRODOTTO 

Per ulteriori informazioni su Fristads Green, il progetto EPD o altre richieste, 
potete visitare il sito fristads.com o contattare:

Elisabeth Schroffner, BA | Marketing 
E-mail: elisabeth.schroffner@fristads.com | Phone: +43 (0)664 614 26 62

FRISTADS
Fristads è il brand leader di abbigliamento da lavoro in Svezia e fa parte di Fristads Kansas 
Group. Fristads Kansas Group è il più grande fornitore di abbigliamento da lavoro e 
abbigliamento promozionale in Europa, composto da molti marchi leader come Fristads, 
Hejco, Martinsson, B & C, Wenaas e Bragard. Il gruppo opera in più di 20 paesi e possiede 
due impianti di produzione. Fristads Kansas Group ha un fatturato annuo di circa 400 
milioni di euro e impiega 1600 persone.




